PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA UCZNIOW KL.II
ZESPOLU SZKOt ROLNICZYCH im. Wt. Grabskiego w Grudzigdzu

KSZTALCACEJ SIE W ZAWOD?ZIE : technik weterynarii (324002)

Uczniowie powinni pracowaé na indywidualnych stanowiskach pracy, aby zapozna¢ realne warunki pracy
w firmie lub instytucji. Kazde zadanie praktyczne powierzone uczniowi do wykonania powinno by¢ poprzedzone
instruktazem potgczonym z pokazem. Nalezy wdraza¢ uczniow do samodzielnego wykonywania zadan
praktycznych, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji oraz dokonywania oceny jakosci wykonanej pracy.

Przebieg praktyki zawodowej powinien by¢ dokumentowany w dzienniczkach praktyk, w ktérych beda
dokonywane zapisy z kazdego dnia praktyki, dotyczgce: stanowiska i godzin pracy (8 godzin), zakresu
wykonywanych czynnosci oraz ocena i podpis opiekuna praktyki.

W trakcie praktyki zawodowej uczen powinien zapoznac sie z wybranymi efektami z podstawy programowej
w zakresie kwalifikacji:

R.09. Prowadzenie produkcji zwierzecej i ustug inseminacyjnych.
Uczniowie wykonuja prace przy hodowli wybranych gatunkéw zwierzat (bydto, trzoda chlewna, owce,
kozy, drob, konie), w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zainteresowan uczniéw.

Lp. Oznaczenie Potwierdzenie
Efekty wykonywane przez uczniéw w czasie praktyki zawodowej efektu z realizacji/
podstawy podpis
programowe;j pracodawcy
1. Okresla warunki utrzymania i dobrostanu zwierzat (porzgdkowanie | PKZ(R.h)(4)
pomieszczen inwentarskich dla zwierzat).
2. Ocenia jakos¢ pasz stosowanych w zywieniu zwierzat gospodarskich i | PKZ(R.h)(5)
towarzyszacych.
3. Przestrzega zasad racjonalnego zywienia zwierzat gospodarskich | R.9.1(10)
i zwierzat towarzyszacych.
4, Planuje i prowadzi rozréd zwierzat gospodarskich i zwierzat | R.9.1(15)

towarzyszacych (przygotowanie do porodu i udzielanie pomocy przy
porodzie, opieka nad samicg i noworodkami po porodzie oraz
wykonywanie zabiegdw zootechniczno - weterynaryjnych u
noworodkdéw).

5. Wykonuje zabiegi pielegnacyjne u zwierzgt gospodarskich i zwierzat | R.9.1(17)
towarzyszacych (pielegnacja zwierzat — pielegnacja skory zwierzat,
dekornizacja rogow, korekcja racic u bydta, owiec i kdz).

6. Dobiera technologie produkcji i pozyskiwania surowcow pochodzenia | R.9.1(19)
zwierzecego (catodzienna obstuga bydta, obstuga owiec w owczarni,
obstuga, zywienie i kierowanie rozrodem kdéz, catodzienna obstuga
trzody chlewnej, obstuga koni, zywienie i pielegnacja oraz obstuga
drobiu, zywienie, zbidr i selekcja jaj).

7. Prowadzi dokumentacje hodowlang i inseminacyjng zwierzat R.9.2(2)
gospodarskich i zwierzat towarzyszacych (wypetnianie dokumentacji
zwigzanej z identyfikacjg i rejestracjg zwierzat oraz zaswiadczenia
sztucznego unasieniania).

8. Przestrzega zasad inseminacji zwierzagt gospodarskich i zwierzat R.9.2(4)
towarzyszacych (inseminacja zwierzat — krow, loch i klaczy).

Uczen w trakcie praktyk zawodowych:

1) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

3) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikdw w srodowisku pracy;

4) okresla skutki oddziatywania czynnikdw szkodliwych na organizm cztowieka;



5) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeristwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

6) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska;

8) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia;

9) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

10) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

11) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy;

12) komunikuje sie ze wspotpracownikami;

13) przestrzega zasad kultury i etyki;

14) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

15) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

16) jest otwarty na zmiany;

17) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

18) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

19) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania;

20) wspoétpracuje w zespole.



