Zespol Szkol Rolniczych
im. Wladystawa Grabskiego
w Grudzigdzu

STATUT

SZKOLY POLICEALNEJ
NR 4




N -

w

~N

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1.

. Szkota nosi nazwe Szkota Policealna nr 4.

. Szkola Policealna jest publiczng szkola dla mlodziezy na podbudowie programowej
szkoty $redniej (ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej).

. Siedziba Szkoty Policealnej nr 4 zwanej dalej szkolg jest Zespot Szkot Rolniczych im.
Wiadystawa Grabskiego w Grudziagdzu, ul. Lipowa 33.

. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Grudzigdz z siedzibg przy ul. Ratuszowej 1,
a nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
plandéw nauczania wynosi — 2 lata.

. Szkota ksztatci w zawodzie technik architektury krajobrazu.

. Szkola ma charakter otwarty, co umozliwia rozszerzenie zakresu nauczania o nowe
zawody ispecjalnosci w zaleznosci od zainteresowan kandydatow, zgodnie
z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa zawodowego
po zaopiniowaniu przez kuratora o$wiaty, organ prowadzacy oraz powiatowa rade
zatrudnienia.

Rozdziat 2.

Cele i zadania szkoty

§2

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe 0raz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia pelny 1 wszechstronny rozwdj intelektualny, etyczno-moralny,
emocjonalny i fizyczny zgodnie z potrzebami i mozliwosciami ucznia w warunkach
poszanowania godnosci osobistej i religijnej;

2) szkota uczy milosci do ojczyzny, poszanowania dziedzictwa Kkulturowego,
przygotowuje do wypehiania obowigzkow zawodowych 1 spotecznych w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnos$ci;

3) zapewnia realizowanie zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosei
i wychowania zawartych w podstawie programowej Kksztalcenia ogolnego
i zawodoweqo;

4) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia lub
wykonywania zawodu.

. Szkola sprawuje opieke pedagogiczng i psychologicznag odpowiednio do potrzeb
uczniow oraz mozliwosci szkoty.

. Szkota zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
edukacyjnych poprzez:

1) organizowanie dyzuré6w nauczycielskich na kazdej kondygnacji w szkole;

2) nadzor nad zdrowiem uczniow - wspolpraca ze szkolng stuzbg zdrowia;

3) analize¢ warunkow bhp oraz usuwanie istniejacych zagrozen, zwlaszcza w czasie
zajg¢ praktycznych i sportowych;

4) umozliwienie korzystania z gorgcego napoju w pomieszczeniu klubowym;

5) dzielenie na grupy o wielkosci umozliwiajacej wlasciwa realizacje zajeé
dydaktycznych.
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Zapewnia opieke 1 bezpieczne warunki odbywania ksztalcenia praktycznego na terenie
obiektu szkolnego, w gospodarstwach szkoleniowych i innych przedsigbiorstwach,
z ktorymi szkola podpisata umowy, zgodnie z przepisami o zasadach organizacji
i finansowania ksztalcenia praktycznego.

. Organizuje wycieczki dydaktyczne i turystyczno - krajoznawcze zgodnie

z regulaminem wycieczek.

. Szkola  stwarza odpowiednie warunki nauczania oraz pobytu uczniom
niepetnosprawnym.
Rozdziat 3.
Organy szkoly
§4
. Organami szkotly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
§5
. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty peligcym funkcje
zarzadcze.
. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika  jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno — prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora szkoty publicznej prowadzonej przez Gming - Miasto Grudzigdz;

5) organem nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla art.68 ustawy Prawo o$wiatowe.

Dyrektor w wykonywaniu kompetencji wymienionych w ust.1, dazy do zapewnienia

wysokiej jakoS$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

. Stwarza warunki harmonijnego rozwoju ucznidéw i1 nauczycieli, organizuje odpowiednia

opieke uczniom przebywajacym w szkole.
Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne w formie szkolnej 1 pozaszkolne;.
Dyrektor powoluje zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoly.

. Wspolpracuje z organami szkoly i innymi instytucjami i osobami.

§6

. W szkole tworzone sg stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora;
2) kierownika szkolenia praktycznego.

§7
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. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia i obowigzki dyrektora przejmuje

wicedyrektor.
Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora.

. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje i kieruje ksztalceniem praktycznym

w szkole.
Szczegotowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora i kierownika
szkolenia praktycznego okresla dyrektor.

§8

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktory dziata z mocy ustawy.

. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla art. 70 ustawy Prawo

osSwiatowe.

. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz

pracownicy innych zakladow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,, Regulaminu rady pedagogicznej Szkoty
Policealnej”.

. Zebrania rady pedagogiczne] s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
srodrocznego, semestralnego 1rocznego ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty,
organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Opinie 1 decyzje rada pedagogiczna wyraza w formie uchwal podejmowanych zwykla

wickszoscig glosobw w obecnosci co najmniej polowy czlonkow rady w formie
glosowania jawnego, w przypadku glosowan personalnych w stosunku do pracownikow
szkoty w formie glosowani tajnego.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw na niej poruszanych, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich

rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Rada pedagogiczna wykonuje réwniez nastepujace zadania:

1) uchwala statut szkoty;

2) wystgpuje z wnioskami o dokonanie oceny jakos$ci pracy szkoly, dyrektora lub
nauczycieli;

3) wyr6znia uczniow w formie dyplomu uznania i nagrody dla najlepszego ucznia
i absolwenta.

Rada pedagogiczna zobowigzana jest do zasiggnigcia samorzadu uczniowskiego

W nastepujacych sprawach:

1) przy uchwalaniu statutu szkoty w punktach dotyczacych bezposrednio spotecznosci
uczniowskiej;

2) w sprawie przebiegu i organizacji zaje¢ pozalekcyjnych z przedmiotow
nadobowigzkowych;

3) przy ustanawianiu sposobow wyrdzniania uczniow lub zmiany dotychczasowych
zasad wyrdzniania;

4) w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.
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§9

W szkole policealnej powoluje si¢ samorzad uczniowski reprezentujacy interesy
wszystkich uczniéw wobec dyrektora i rady pedagogiczne;.

. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogoét uczniow

w danym roku szkolnym.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Organem przedstawicielskim samorzadu uczniowskiego jest prezydium samorzadu

uczniowskiego, w  sklad  ktéorego  wchodza: przewodniczacy,  zastepca
przewodniczacego, sekretarz, trzech czlonkow.

. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz tworzy

warunki wspotdzialania z nauczycielami.

. Szczegodtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art.85 ust.5
. Samorzad uczniowski dziata pod opieka dwoch opiekunow.

Dyrektor szkoly okresla zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien
opiekundéw samorzadu.

§10

. Organy szkoty wspoldziatajg ze soba w celu realizacji zadan szkoty.
. Plaszczyzny wspolpracy organdow szkoty okreslone sa w szczegdInosci w wymaganiach

wobec szkot i placowek.

. Biezaca wymiana informacji pomig¢dzy organami szkoly odbywa si¢ za pomoca

powszechnie dostepnych sposobéw komunikacji, a w sprawach dotyczacych o0sob
fizycznych oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych organéw w formie
korespondencji pisemnej.

. Dyrektor szkoty umozliwia dostgp do pomieszczen szkoty przedstawicielom

poszczegbdlnych organdOw w razie potrzeb.

. Dyrektor szkoly inicjuje spotkania wszystkich organéw minimum dwa razy w ciggu

roku szkolnego oraz w razie potrzeb.

. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy.
. Formy wspotpracy okreslane sg na biezaco w zaleznosci od potrzeb.

§11

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw

jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

. Sytuacje konfliktowe migdzy organami sg rozpatrywane w obecnosci dyrektora szkoty,

ktéry prowadzi postgpowanie wyjasniajace.

. Zainteresowane strony sa informowane o podjetej decyzji w formie pisemnej lub ustne;.

W podejmowaniu decyzji dyrektor kieruje si¢ obowigzujacymi przepisami prawa
i dobrem szkoty.

. Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga zwrdcié sie

Z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
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Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoty

§12

. Szkola jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odregbne
przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia , publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

. Podstawowg formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne prowadzone pie¢ dni

W tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg si¢ o godz. 8.10.

. Przerwy migdzylekcyjne trwajag 5 minut, a po trzeciej godzinie lekcyjnej jest 20-

minutowa przerwa $niadaniowa.

. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych — ogodlnoksztalcacych, z ksztalcenia zawodowego

teoretycznego i praktycznego trwa 45 min., godzina praktyk zawodowych, nauka jazdy,
zajecia rewalidacyjnych 60 minut. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze zarzadzic¢
inng organizacje zajec.

. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w oddziatach, grupach, zespolach, grupach

miedzyoddzialowych 1 indywidualnie.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun.

Oddzialy dzieli si¢ na grupy na zaj¢ciach wymagajacych szczegdlnych warunkow nauki
I bezpieczenstwa oraz, jesli z treSci programowych wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, doswiadczen 1 pokazow.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia

zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegdlnosci szkolach wyzszych, centrach ksztalcenia ustawicznego, centrach
ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych
— przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola
a dang jednostka.

§13

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje¢ roku szkolnego

z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji

organu prowadzacego podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup, i zespotow dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno- wychowawcze;

2) przydziat opiekunow do oddziatow;

3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zajg¢ edukacyjnych;

4) organizacj¢ ksztalcenia zawodowego;

5) czas pracy biblioteki i czytelni;

6) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;

7) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczeg6lnych oddziatow, grup, zespotdéw ucznidow.
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§14

. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia pozalekcyjne realizowane w formie kot zainteresowan oraz zajg¢ w ramach
funduszy europejskich;

3) ksztalcenie praktyczne w formie =zajg¢ praktycznych i pracowni, praktyki
zawodowej, nauki jazdy ciggnikiem,;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.

. Zajecia wymienione w ustgpie 1 pkt. 3 moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.
§15

. Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajace zainteresowania

i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celach ksztaltowania ich aktywnosci
I kreatywnosci, zgodnie z potrzebami ucznidw oraz mozliwosciami organizacyjnymi
i finansowymi szkoty.

. Diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych przeprowadza

si¢ w formie ankiet skierowanych do uczniow w terminie wskazanym przez dyrektora
szkoty.
§16

. Biblioteka szkolna jest multimedialnym centrum edukacji czytelniczej, informacyjnej,

medialnej dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Shuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych, oraz doskonaleniu zawodowemu
nauczycieli.

W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia i zaplecze.

. Czas pracy biblioteki i czytelni ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok

szkolny.

Godziny pracy biblioteki i czytelni dostosowane sg do tygodniowego rozkladu zajeé,
W szczegbdlny sposob umozliwiajgcy dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice

ucznidow uczgszczajacych do szkoty.

. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pis$miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie

piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podrg¢czniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla miodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty

regionalne odpowiednie dla narodowosci uczniow.

. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
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C) rozbudzanie u uczni6w nawyku szacunku do podr¢cznikéw i odpowiedzialnosci za

ich wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikoOw, materialow edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

. Biblioteka wspodlpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami

oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych 1 zbiorow
multimedialnych.

Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z rada
rodzicow 1samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbioré6w bibliotecznych w tym ze zbiorow multimedialnych oraz
korzystania z dostepu do Internetu.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
Z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§17

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogot

dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wejscia na
rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboroéw zyciowych, w oparciu o wiasciwg
samooceng i rzetelng informacje.

. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejSciu na rynek

pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia zawodowego.

. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepelnosprawnos$ciag
W zyciu zawodowym,;

C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspoOlprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§18

. Szkola zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych poprzez mozliwos¢

udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym.
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. Dyrektor szkoly zapewnienia warunki do dziatania szkolnych kot Polskiego

Czerwonego Krzyza, Caritas, Honorowych Dawcoéw Krwi.
Dyrektor przydziela nauczycieli opiekunow kot.
Dziatania ucznidéw z zakresu wolontariatu sg realizowane w ramach zaje¢ dodatkowych.

. Wolontariusze biorg udzial w akcjach ogélnopolskich oraz doraznych, wynikajacych

z potrzeb szkolnych i lokalnych.

. Sposob organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu jest zawarty

W regulaminach kot.
Rozdziat 5.
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§19

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,

administracyjnych i pracownikow obstugi.

. Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor

szkoly, kierujac si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;
2) realnymi potrzebami i mozliwosciami szkoty;

3) biezacg oceng ich pracy oraz postawg etyczno — moralng.

§20

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania. Zaproponowany przez

nauczyciela program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.

. Dyrektor szkoly, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programOw nauczania.

. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikoéw dopuszczonych do

uzytku szkolnego, a dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomos$ci, do dnia 15
czerwca, zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywacé od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

. Nauczyciel wypelia obowiazki zgodnie ustawa Karta nauczyciela oraz wypehia

zadania zwigzane z:

1) odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow;

2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) informowaniem  uczniow o  wymaganiach  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego programu nauczania z danego przedmiotu, o sposobach sprawdzania
osiaggni¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych,
zgodnie z ustaleniami zawartymi w regulaminie wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;

4) bezstronnym i sprawiedliwym ocenianiem o0siggnie¢ uczniow wedhig zasad
I kryteriow okreslonych w regulaminie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

5) wykonywaniem polecen stuzbowych i realizowaniem zarzadzen dyrektora szkoty,
wydawanych w ramach jego kompetencji;

6) stalym doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych;
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7) braniem czynnego udzialu w pracach rady pedagogicznej oraz zespotow, do ktorych
zostal powotany;

8) regularnym zapoznawaniem si¢ z zarzadzeniami 1 komunikatami dyrektora
I oglaszanymi na tablicy informacyjnej;

9) przestrzeganiem dyscypliny pracy;

10) wspieraniem kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) dazeniem do pehi wlasnego rozwoju osobowego;

12) ksztalceniem 1 wychowywaniem milodziezy w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

13) dbaniem o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
zideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodéw, ras
I Swiatopogladow.

. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole, jak 1 w czasie
wycieczek 1 zaje¢ edukacyjno - wychowawczych realizowanych poza szkota. Ustala si¢
nastepujacy tryb odpowiedzialnosci:

1) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych w danym dniu oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel petnigcy dyzur.

§21

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

§22

. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych, przedmiotow ogodlnoksztatcagcych tworzg
zespoty przedmiotowe.
. Szczegolowa organizacje 1 zadania zespoldw przedmiotowych okresla regulamin.
Zebrania zespotow sg protokotowane.
. Pracg zespolow kieruje powolany przez dyrektora szkoty, na wniosek czlonkow
zespohu, przewodniczacy zespotu.
. Zespoly przedmiotowe zrzeszaja nauczycieli jednego lub kilku przedmiotéw, w ktorych
szczeg6lnie mozliwa jest korelacja. Ich zadaniem jest:
1) przeprowadzanie analizy i ocena programow nauczania;
2) wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobow badania wynikoéw
nauczania,
3) organizowanie szkolnego doskonalenia i doradztwa metodycznego szczegolnie dla
poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w wyposazeniu pracowni przedmiotowych;
5) opracowanie, opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;
6) przedstawienie dyrektorowi szkoly zestawu podrecznikow do zaje¢ edukacyjnych,
biorac pod uwage zakres ksztalcenia podstawowy lub rozszerzony
7) inne, biezace dziatania.
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§23

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w szkole zwanemu ,,0piekunem”. Opiekun w zasadzie prowadzi
swoj oddziat przez caty tok nauczania.

. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie,  wspomaganie i1  podejmowanie  dzialah  umozliwiajagcych
rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym oraz z czlonkami calej spotecznosci
uczniowskiej.

. Opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami roézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ogolu ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sob
uzdolnionych oraz wymagajacych indywidualnej opieki;

. Opiekun moze korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne]

nauczycieli - doradcoOw oraz innych placowek i instytucji oswiatowych.

. Opiekun prowadzi konieczng dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej

oddziahu, tj. dziennik elektroniczny, arkusze ocen, dyplomy i $wiadectwa szkolne.
§24

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot
nauczycielski.

. Pracg zespotu kieruje opiekun klasy.
. Zadaniem klasowego zespohu nauczycielskiego jest:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) poznanie sytuacji rodzinnej ucznia, jego stanu zdrowia, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

3) uwzglednianie korelacji przedmiotow przy opracowywaniu rozktadow materiatu;

4) dokonywanie doboru metod pracy wychowawczej dostosowanej do specyfiki
zespotu klasowego;

5) opracowywanie sprawdzianow przygotowujacych ucznidw do egzamindow
zewngetrznych;

6) analizowanie postgpow i osiagnie¢ uczniow z danego oddziatu oraz wyrazanie opinii
w sprawie oceny zachowania ucznia.

. Klasowe zespoty nauczycielskie opracowuja formy pomocy uczniom, ktérym:

1) z przyczyn rozwojowych — na podstawie orzeczen lub opinii PPP potrzebna jest
pomoc lub wsparcie w postaci dodatkowych wyrdwnawczych zaje¢ edukacyjnych
lub psychologiczno- pedagogicznych;

2) z przyczyn rodzinnych lub losowych — pomoc psychologiczno-pedagogiczna lub
materialna — w miare¢ posiadanych przez szkote funduszy stypendialnych.

. Klasowe zespoty nauczycielskie spotykaja si¢ co najmniej trzy razy w roku.
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§25

1. W szkole pracuje nauczyciel pedagog, wspomagajacy dzialalno$¢ statutowa szkoty.
Pedagog szkolny organizuje pomoc pedagogiczng i psychologiczng, wspotpracuje
z dyrektorem i wychowawcami klas.

2. Do szczeg6lnych zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli;

4) podejmowanie  dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu  wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktorych mowa
w odrgbnych  przepisach, w stosunku do wucznidw, z udzialem  rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidéw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia
i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§26

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej;

a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

b) kompletowanie ksiegozbioru pod katem oferty edukacyjnej, uwzgledniania
podstaw programowej ksztalcenia w zawodach;

) oferowanie literatury fachowej, poradnikowej mowigcej o organizacji pracy
zespotowej, kompetencjach personalnych 1 spotecznych niezbednych do
wykonywania zawodow, w ktorym szkota ksztatci;

d) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

e) nauka umieje¢tnosci wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informacji
na temat katalogobw bibliotecznych, baz danych, bibliografii zaroéwno
papierowych, jaki i elektronicznych, a takze o zasobach bibliotek cyfrowych;

f) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy
wspodlpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

g) prowadzenie zespotu ucznidow wspoipracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

h) informowanie nauczycieli i wychowawcOw na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa
w poszczegdlnych klasach;

i) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze, apele i uroczystosci szkolne, wyjazdy.

2) w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
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b) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

c) opracowanie zbiorow, klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne;

d) selekcja zbioréw materiatow zbednych i zniszczonych;

e) organizacja warsztatu informacyjnego, wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenia  katalogéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien
bibliotecznych;

f) regularne zbierania informacji od wszystkich nauczycieli przedmiotowych
0 ich potrzebach.

3) nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

a) stan powierzonych mu zbioréw;

b) wspolprace z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

C) zespoly ucznidw wspolpracujacych z bibliotekg i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy;

d) sporzadzanie planu pracy, pétroczne iroczne sprawozdania z pracy;

e) prowadzenie potrocznej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennik pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, ewidencje wypozyczen;

f) doskonalenie warsztat pracy.

§27

. Pracownicy obstugi i administracji szkoty wypehiaja obowigzki wynikajace z kodeksu

pracy.

. Dyrektor przydziela szczegotowy zakres obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikow

obshugi 1 administracji.

Rozdziat 6.
Uczniowie szkoty

§28

. Uczniami szkoty mogg by¢ absolwenci szk6t ponadpodstawych.
. Rekrutacja przyjmowania kandydatow do szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa oraz wedtug regulaminu rekrutacji.

. Warunkiem przyj¢cia na pierwszy semestr nauki jest uzyskanie swiadectwa ukonczenia

lub dojrzalosci liceum ogdlnoksztalcacego lub $rednie branzowe;.

. Kandydaci sg zobowigzani ztozy¢ w sekretariacie szkoty nastepujace dokumenty:

1) podanie,

2) $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej lub $wiadectwo dojrzatosci,

3) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do obranego zawodu,
4) trzy zdjgcia.

. Komisja powotana przez dyrektora szkoly przeprowadza rekrutacj¢ na podstawie

sredniej ocen uzyskanych na S$wiadectwie ukonczenia szkoly Iub $wiadectwie
dojrzatosci z czterech wybranych przedmiotow.

. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od rekrutacji jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub

réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

§29

. Uczen ma prawo do:

13



1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie godnosci osobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, zwlaszcza dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

9) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania
W organizacjach dziatajacych w szkole;

10) poznania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu pisemnego
sprawdzianu i pracy klasowej; w klasiec moze by¢ tylko jeden sprawdzian lub praca
klasowa w ciggu dnia, nie wigcej niz trzy w tygodniu;

11) poznania po uptywie dwoch tygodni oceny, jaka uzyskat ze sprawdzianu;

12) informacji dotyczacej ocen z poszczego6lnych przedmiotow i ich umotywowania;

13) wykorzystywania w peli przerwy w nauce na wypoczynek;

14) reprezentowania szkoty na zewnatrz.

2. Na wniosek uczniow, po rozpatrzeniu zgltoszonych argumentow, dyrektor szkoty moze
zmieni¢ decyzje powierzenia nauczycielowi zadan opiekuna innemu nauczycielowi.

§30

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) terminowo usprawiedliwia¢ niecobecnosci;
3) uczen jest zobowigzany okaza¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
na pierwszych zajeciach z opiekunem klasy po powrocie do szkoty;
4) przedstawione przez ucznia pisemne usprawiedliwienie moze pochodzi¢ od lekarza
ewentualnie od samego ucznia;
5) punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia;
6) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢é lekcyjnych;
7) stosowac zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
8) wykazywac odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;
9) dbac o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;
10) dbac o schludny i estetyczny wyglad;
11) przestrzega¢ zakazow i nakazow szkolnych tj:
a) zakaz rozpowszechniania narkotykow i ich uzywania,
b) zakaz palenia papierosow i picia alkoholu,
C) przestrzegac regulamindw pracowni szkolnych.
2. W Szkole Policealnej przewidywane sg nast¢pujace rodzaje nagrod i Kar:
1) uczen moze by¢ nagrodzony przez dyrektora szkoty za:
a) wzorowa postawe spoteczng i aktywna pracg na rzecz szkoly i klasy;
b) osiggnigcia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
artystycznych itp.
2) uczen moze by¢ nagrodzony lub wyrézniony:
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a) $wiadectwem z wyrdznieniem,
b) pochwalg dyrektora szkoty z wrgczeniem dyplomu za bardzo dobre wyniki w nauce
1 szczegolne osiggnigcia,
c) listem pochwalnym za §rednig ocen co najmniej 4,25.
3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym
statucie:

1) upomnieniem ustnym;

2) upomnieniem ustnym wobec Kklasy;

3) nagang pisemng zalaczong do akt (nagana opiekuna klasy lub nagang dyrektora
szkoty);

4) nagang z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;

5) skresleniem z listy ucznidow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od decyzji w ciggu 7 dni do Kuratora Os$wiaty za
posrednictwem dyrektora szkoty.
5. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w sytuacji gdy:

1) uczen nie podjat nauki w ciaggu miesigca od rozpoczgcia roku szkolnego bez
powiadomienia szkoty;

2) powtdrzyt zachowanie, za ktore juz uprzednio otrzymal nagang zalgczong do akt;

3) przekroczyt ustalong liczbe godzin nieusprawiedliwionych, zlekcewazyt obowigzek
szkolny, ktérego przejawem jest nieusprawiedliwiona absencja ciggla (powyzej
miesigca);

4) dopuscit si¢ nie po raz pierwszy zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu, zdrowiu
czy zyciu innych ludzi;

5) ztamat zakaz posiadania narkotykoéw lub innych srodkow odurzajacych;

6) dokonat §wiadomie powaznych zniszczen materialnych i odmowit rekompensaty za
wyrzadzone szkody;

7) przekroczyt obowigzujace prawo karne.

6. Uczen moze otrzymac ostrzezenie za:

1) ponad 50 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j;

2) naruszenie zasad wspolzycia w spolecznosci szkolnej, a wiec: stosowanie przemocy
fizycznej 1 psychicznej wobec kolegéw, sianie nienawisci, zng¢canie si¢ nad
miodszymi (zjawisko ,,fali”’), stosowanie szantazu itp.;

3) niszczenie mienia szkoly i jej otoczenia;

4) ztamanie zakazu palenia papierosdéw, posiadania lub spozywania alkoholu.

7. Kazdemu uczniowi przyshuguje prawo skladania skarg w przypadku naruszenia jego
praw.
8. Skarge rozpatruje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego

i opiekuna klasy.

Rozdziat 7

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§31

1. W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw szkola prowadzi dziennik
zaje¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) w szkole policealnej nie ocenia si¢ zachowania ucznia.
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. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego lub efektéw ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

§32

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych (semestralnych)ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

W celu lepszego przygotowania uczniow do egzamindw zewnetrznych szkota

organizuje i przeprowadza probne egzaminy: potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

§33

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§34
Nauczyciel lub zespot przedmiotowy opracowuje szczegdtowe wymagania edukacyjne

wiasciwe dla kazdej oceny i przedstawia je uczniom w pierwszym miesigcu nauki
kazdego roku szkolnego.

. W szkole obowigzuja nastepujace metody sprawdzania, wiadomo$ci i umiejetnosci:

1) prace klasowe;
2) sprawdziany;
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3) kartkowki;

4) odpowiedzi ustne;

5) aktywnos$¢;

6) praca na lekcji;

7) praca domowa.

. Ocena semestralna 1 roczna jest wystawiana na podstawie uzyskanej S$redniej

arytmetyczne;.

. Rada pedagogiczna zatwierdza wagi ocen do przyjetych metod sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zasady wystawiania oceny semestralnej i rocznej, ktore

sa wprowadzane w formie obowigzujacego zarzadzenia dyrektora.

. Nauczyciele wspierajg ucznia w procesie uczenia si¢ poprzez stosowanie oceniania

ksztaltujacego zakonczonego  informacja o stopniu przyswojenia wiadomosci

I Umieje¢tnosci w postaci oceny biezacej.

. Sprawdziany pisemne obejmujace material szerszy niz z trzech ostatnich lekcji

1) muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym = wyprzedzeniem i zapisane
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;

2) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden taki sprawdzian/prace klasowa,
Z wyjatkiem przedmiotow o jednej jednostce edukacyjnej w tygodniu, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy.

. Nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia i oddania prac pisemnych w ciggu dwoch

tygodni, z wyjatkiem prac z jezyka polskiego — w ciggu 3 tygodni;

. Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu, pracy klasowej, kartkowki lub nie oddat domowe;j

pracy pisemnej jest zobowigzany do nadrobienia zaleglo$ci w formie ustalonej przez

nauczyciela danego przedmiotu na poczatku roku.

§35

. Warunki 1 tryb uzyskiwania oceny rocznej/semestralnej wyzszej niz przewidywana

z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceng roczng/semestralng;

2) formg podwyzszenia oceny jest sprawdzian pisemny, odpowiedz ustna, referat lub
zadania praktyczne z wychowania fizycznego, informatyki , techniki biurowej
I komputerowej, zaje¢ praktycznych;

3) 0 sposobie zaliczenia materiatu decyduje nauczyciel przedmiotu;

4) uczen otrzymuje wyzsza ocen¢ roczng /semestralng jesli zaliczy materiat na ocene
zgodng z kryteriami wymagan zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania;

5 na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
ostatecznie ustala ocene roczng/semestralng z przedmiotu.

§36

. Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
W réznych formach w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

. Oceny wystawione przez nauczyciela sg jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Uzasadnienie odbywa si¢ w formie ustnej lub
pisemnej z uwzglednieniem podstawy programowej i przedmiotowego Systemu
oceniania. Komentarz musi by¢ sformulowany w sposdb zyczliwy dla ucznia, nie
ranigcy jego godnosci, w sposob pozytywny uwzgledniajacy jego wysilek. Nauczyciel
ma obowiazek stosowaé w komentarzu zasade pierwszenstwa zalet.

. Sprawdzone i opisane pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
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5. Sposéb udostgpniania dokumentacji: uczen, rodzic (prawny opiekun) oglada prace
pisemng w obecnosci nauczyciela. Pracy nie wolno fotografowaé, skanowa¢ ani
kserowac.

6. Prace pisemne ucznia przechowywane sg przez nauczyciela do konca danego semestru
lub konca roku szkolnego po uzyskaniu §wiadectwa.

7. Na wniosek ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana do
wgladu w dniu egzaminu przez przewodniczacego komisji, a w pdzniejszym terminie
przez wicedyrektora.

§37

1. Oceny biezace, S$rdédroczne 1 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg ponizszej skali:

Stopien Zapis liczbowy
celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

PN Wk oo

2. Do oceniania biezacego dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie ocen z plusem i minusem.
3. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni szkolnych:
1) stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy lub

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych iinnych kwalifikujagc si¢ do finalu na szczeblu regionalnym,
wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia.

2) stopien BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne, praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

4) stopien DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych, oraz

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

5) stopien DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciaggu dalszej nauki, oraz

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne, typowe
0 niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a) niec opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w  podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej Klasie, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§38

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych s$réodrocznych 1 rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
sig.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§39

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 z praktyki zawodowej nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§40

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

§41

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia

z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
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sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub calego okresu
ksztalcenia w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§42

. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, zwolniony”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§43

. Klasyfikowanie = uczniow obejmuje  klasyfikowanie $rodroczne, semestralne

i klasyfikowanie roczne i przebiega ono wedlug nastepujacych zasad:

1) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu - wedlug przyjetej w szkole skali -$rodrocznych ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ po 19 tygodniu nauki.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Na cztery tygodnie przed s$rodrocznym, rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym

zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

zajecia edukacyjne oraz opiekun klasy s3 obowigzani poinformowaé ucznia

0 przewidywanych dla niego $rddrocznych, rocznych (semestralnych) ocenach

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

§44

. Na co najmniej 7 dni przed plenarnym, Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej  $rodroczne i roczne  (semestralne) oceny  klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne.

. Srédroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych odbywanych u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach
ogrodniczych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych, uwzgledniajac ocen¢ pracodawcy, wiadomosci zawarte w dzienniku
praktyk i frekwencje.

§45
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10.

11.

12.

13.

14.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom

osiggnig¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
W semestrze programowo wyzszym, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow.

§46

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé

egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkots.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 14 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora

szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza

komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetianie przez ucznia

obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,

ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowigzkowego, dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela

danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu

Z dyrektorem tej szkoly.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, liczbe

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
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2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 -
sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, niesklasyfikowanego z zajeé

praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje zajecia

umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenie $rddrocznej lub rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§47

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 48 ust. 2

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§48

Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
iustnej, a z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, przede wszystkim
w formie zadan praktycznych, oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzian, wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

Z uczniem.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie

22



®

10.

11.

same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa wust. 2pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpic do niego
W dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§49

. Uczen otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, otrzymuje promocje nha Ssemestr
programowo wyzszy Z wyroznieniem.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji na

semestr programowo wyzszy i powtarza semestr.

§50

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskatl oceng

niedostateczng z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem

egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé

praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma
forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia.

. Uczniowi, ktory nie zglosit si¢ na egzamin poprawkowy 1 nie powiadomit wciggu 3 dni

Dyrektora o uzasadnionej nieobecnos$ci na tym egzaminie utrzymuje si¢ oceng
niedostateczng.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od trybu egzaminu poprawkowego - termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 powtarza semestr, wyjatek. Zamiar powtarzania potwierdza
stosownym podaniem skierowanym do dyrektora szkoty.

§51
Absolwent otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty oraz dyplom po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji w zawodzie.
Rozdziat 8
Organizacja ksztalcenia zawodowego

§52

. Ksztalcenie praktyczne w szkole policealnej organizowane jest w formie:

1) zajg¢ praktycznych i pracowni
2) praktyki zawodowej

. Ksztalcenie praktyczne jest jedng z form przygotowania zawodowego miodziezy. Czas

pracy, prawa i obowiazki ucznia zwanego dalej praktykantem okresla Kodeks Pracy
i rozporzadzenie MEN(Dz.U. 244,p0z.1626) w sprawie praktycznej nauki zawodu z 15
grudnia 2010 r. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednocze$nie ma
obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zakladu
pracy, na tych samych zasadach, co pracownicy.
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. Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ wg =zalozen programowo-

organizacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 ramowych planow
nauczania.

. Szkota prowadzi ksztatcenie praktyczne we wilasnych pracowniach oraz na podstawie

umow zawartych z pracodawcami.

. Procesem dydaktycznym praktycznej nauki zawodu bezposrednio kieruja:

1) kierownik szkolenia praktycznego;
2) nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

. Szczegdtowe zakresy obowigzkow i zadan nauczycieli praktycznej nauki zawodu

okresla dyrektor szkoty.

§53

. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na dydaktycznych terenach zielonych Zespolu Szkot

Rolniczych oraz w pracowniach specjalistycznych.

. Przebieg zaje¢ praktycznych prawa i obowigzki ucznidw oraz sposoby zaliczania zajec¢

okresla regulamin zaje¢ praktycznych
Obowigzkiem kazdego ucznia jest zapoznanie si¢ z regulaminem 1 Sciste jego
przestrzeganie.

§54

. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania 1 poglgbiania

zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego.

. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu

ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidow odbywajacych
praktyki.

Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony wdanej szkole przez dyrektora szkoty.

. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16 nie

moze przekraczaé 6 godzin, a uczniow powyzej 16 lat — 8 godzin.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedhuzenia

dobowego wymiaru dla ucznidéw powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak nizl12 godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych
W ramowym programie nauczania.

. Praktyki zawodowe organizowane sg w indywidualnych gospodarstwach ogrodniczych,

instytucjach zwigzanych z zielenia miejska oraz na terenie szkoly wg mozliwosci
i zapotrzebowania.

. Podstawa odbycia praktyk zawodowych jest umowa o praktyczng nauke zawodu

zawierana miedzy szkotg a zakladem pracy wg obowigzujacego wzoru.

. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych

gospodarstwach ogrodniczych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk,
ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby
prowadzace indywidualne gospodarstwo ogrodnicze.

Nadzor pedagogiczny nad organizacja i przebiegiem praktyk sprawuja:

1) dyrektor szkoty;

2) kierownik szkolenia praktycznego;

3) nauczyciel — ,,opiekun.”

Po zakofczeniu praktyki kierownik szkolenia praktycznego organizuje jej zaliczenie,
ktoére powinno uwzglednia¢ zaktadowa ocene praktykanta, dokumentacje prowadzong
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przez ucznia oraz frekwencj¢. Zaliczenie moze mie¢ forme zaliczenia ustnego i jest
dokonywane na podstawie wpisOw i ocen w dzienniku praktyk zawodowych.
12. Szczegdlowe zasady organizowania, przebiegu i dokumentacji praktyki zawodowe]

okresla regulamin Praktyki Zawodowej wraz z zalacznikami.
Rozdziat 9.
Ceremoniat szkolny

§55

1. Szkota Policealna nie posiada wlasnego ceremoniatu.

2. Uroczystosci szkolne przebiegaja zgodnie z ceremonialem przyjetym przez Zespot
Szkot Rolniczych.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§56

1. W Szkole Policealnej nr 4 obowigzuja pieczecie Zespotu Szkot Rolniczych.
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